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Novo Ano...Velhos Problemas

O Campus Canindé¢ ¢
conhecido em todo o
Estado pelos relatos, por
vezes dramaticos, de
servidotes/as que atestam
sofrer perseguigio interna
por meio de alegados
processos de assédio moral.
Também o é pelos
posicionamentos da gestdo
que ndo consideram as vozes
advindas da comunidade, pela
disseminac¢io de praticas
autoritarias que primam pela
suptessio de instdncias
democraticas na tomada de
decisoes e pelo desrespeito no
tratamento dispensado aos
servidores publicos e
estudantes. Até af nenhuma
novidade.

Mais recentemente,
chegou ao descalabro de
desrespeitar edital de
concurso publico ao se
negar a dar posse a
professores aprovados, o
que pof si s6 ja levanta sérios
questionamentos. Se isso nio

bastasse, nas ultimas semanas
professores e estudantes vém
sendo submetidos a situacdes
de pressdbes por parte da
gestdo do campus.

Os primeiros estdo
sendo coagidos a aceitarem
ministrar disciplinas que néo
correspondem 2a area do
concurso para a qual se
submeteram. Os segundo sio
constrangidos a assinarem
abaixo-assinado concordando
“chamada” de
professor voluntirio em
detrimento da imediata
convocacio dos
concursados.Os episodios
beiram o absurdo
especialmente pelo fato de
essas mesmas disciplinas
serem exatamente aquelas
cujos candidatos do ultimo
concurso (EDITAL N°
001/GR-IFCE/2011)
lograram aprovagao, a saber:

com a

CODIGO 20 -
Educagio Fisica: Teoria
das Ginasticas; Atividades
Ritmicas; Estagio
Supervisionado.

CODIGO 23 -
Educagdo Fisica:

Educagio Fisica e Esporte
Adaptado; Lutas.

Os professores
pressionados pela gestdo nio
foram selecionados para
ministrar aulas nas dreas que
tentam lhes impor. Essa
deliberacio negligencia a falta
de expertise dos mesmos em
assumir dreas do
conhecimento que ndo lhes
sao afeitas, pondo em risco a
propria qualidade da educacio
ofertada aos estudantes.
Diante da recusa dos docentes
de Educacio Fisica em
corroborar com priticas que
apenas visam a precarizar a
atividade docente, gestores do
campus tem assumido postura
— ainda mais reacionaria.
Ensandecidos, manifestam a
sanha de “convocar” professor
voluntario para suprir a
caréncia de docentes para as
disciplinas listadas —
importante frisar que hd
tempo habil para a convocagao
dos candidatos aprovados.

Desautorizados pelos
professores efetivos que, em
respeito aos estudantes, a sua
profissio e a qualidade da
educacio, nao aceitam
trabalhar em desvio de funcio

e que pleitelam a imediata
contracio dos concursados,
0SS gestores nao se
constrangem cm difamar os
docentes, alegando, por
exemplo, que esses “ndo
possuem compromisso com a
Instituigao”. Sera esta postura
¢ coerente para quem se
afirma “compromissado”
com a educacio e com 0O
IFCE? Acreditamos que nio!
Ha telatos de estudantes do
curso de Licenciatura em
Educacao Fisica que atestam
terem sido abordados pelo
proprio Chefe de
Departamento de Ensino, no
sentido de “convencé-los” a
assinar um abaixo-assinado
“concordando” com a
“convocacio” de professor
voluntirio para ministrar as
disciplinas vacantes.
Aproveitam-sec das
expectativas dos
concludentes, dos sonhos
daqueles/as que acreditam
nesta Instituicdo, da boa-fé e,
muitas vezes, do medo dos
que temem retaliacdo, para
levi-los a aderir a lista.
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Canindé

Novos Problemas ... Velhos Conhecidos

Nio nos soa estranho tais
condutas, principalmente as que
cnvolvem o atual chefe do
Departamento de Ensino. O fato
de ter desempenhado a fun¢io de
pedagogo e, hoje, Chefe de
Departamento de Ensino do
Campus Canindé, tornando-se
responsavel, portanto, por agoes
da instituicdo voltadas para os
educandos em seus varios niveis
[inclusive, psicopedagégico],
reflete-se na qualidade
questionavel de seu trabalho,
situagdo corroborada pela
atribuicdo da nota mais baixa
conferida pela comissio de
avaliagio do MEC para efeito de
reconhecimento de Curso.

O CONCEITO FINAL
“4”, alcangado mediante muito
esforco dos/as servidores/as
daquela Casa, especialmente do
professor Basilio Fecchine, que
estava 2 frente da Coordenadotia
do Curso de Licenciatura em
Educacio Fisica nos ultimos
meses e que agora, em represalia a
sua luta pela contracdo dos
concursados, foi autoritiria e
intempestivamente destituido de
suas fungoes, foi maculado pela

NOTA “1” atribuida pclos
avaliadores quando da sondagem
do quesito “apoio ao discente”.
A justificativa se baseou no fato de
que: “ndo foi observado o apoio
a0 discente em programas de
extraclasse ¢ psicopedagdgico, em
atividades de nivelamento e
extracurticulates” (RELATORIO
DE AVALIACAO, p. 5,
13/09/2012).

Destacamos, ademais, que
a nota atribuida por uma comissio
que visa a reconhecer ou nio
determinado curso oferecido por
uma instituicdo federal de ensino,
nio reflete tio somente o
momento presente da instituicdo
avaliada, mas sintetiza, in limine,
todo o processo de
desenvolvimento e consolidagio
de um plano pedagdgico
institucional. Desse modo,
entendemos significar ponto
sintomatico a atribuicio desta
nota, posto que o servidor que
teria a competéncia para alinhavar
institucionalmente, bem como
conduzir tais processos
apontados no relatério como
insuficientes, trata-se do atual
Chefe de Departamento de

e usod 2 o 8 o ot

Nio obstante este quadro desalentador, a comunidade do Campus

Ensino.

Tal fato adquire maior gravidade
quando consideramos TODOS os
demais quesitos avaliados,
procedimento que nos permite
constatar que nenhum item
considerado na visita que analisou
o desempenho dos/as
servidores/as em suas atribui¢bes
obteve nota inferior a “3”. As
outras unicas duas notas “17,
contidas no relatério final,
referiam-se, respectivamente, a
auséncia de infraestrutura para dar
suporte a atividade docente em
tempo integral (gabinctes de
trabalho, por exemplo) e a auséncia
de periédico especializado
vinculado ao Cutso.

Tais questoes poderiam ter
encontrado férum importante
para serem debatidas pela
comunidade académica do
Campus Canindé. Este espaco,
certamente, poderia ter sido a
Semana Pedagdgica. Entretanto,
esta no ocotrreu no atual semestre
letivo, demonstrando o descaso da
gestdo com aspectos fundamentais
para o bom planejamento
institucional e educacional.

A sua realizacao seria de valor

inestimavel, sobremodo, quando se
tratava do retorno as atividades apos
um longo movimento paredista que
durou meses. Além do mais, seria um
importante momento para se receber
com as boas vindas aqueles/as
novos/as servidores/as empossados
ainda em tempos de greve.

Tem-se evidenciado que boas
praticas que deveriam nortear a agao
de todo e qualquer servidor publico
bem como o devido esmero ¢
compromisso para com suas
atribuigbes passam ao largo das
preocupagdes da atual chefia de
Departamento de Ensino do Campus
Canindé — que encontra adesdo,
consentimento e ressonancia em
outras esferas do corpo da gestio —
que parece mais inclinada a
reproduzir praticas policialescas e
assediosas, desrespeitando servidores
¢ coagindo estudantes do que
propriamente contribuir para o
salutar desenvolvimento institucional
e bons servigos prestados a
comunidade ifceana.

INFORME

Canindé rejeita veementemente tais praticas, tendo manifestado isso em
varias ocasibes, fosse através de movimentacSes diretamente levadas ao
conhecimento da Reitoria ¢ Pro-reitorias competentes, ou mesmo
mediante o recado dado nas urnas quando das dltimas elei¢cbes para o
cargo de Reitor/a, momento em que impds uma fragorosa derrota
cleitoral a atual gestio do campus ¢ ao modelo de desenvolvimento
educacional conduzido, nos dltimos anos, pela gestio maxima do
Instituto Federal do Ceara.

Descjosos por respirar ares democraticos ¢ por vermos a
Instituicdo fortalecida, estamos ansiosos em renovar a gestao do campus.
A posse do novo Reitor pode significar a retomada do caminho
democratico institucional ou o aprofundamento das praticas autoritarias
que macularam a imagem da gestdo que ora se encerra. Acreditamos que
os erros do passado devem ser motivo de aprendizagem pedagdgica por
parte de gestores, docentes, técnicos administrativos e discentes, para que
ndo se tepitam no futuro.

His o apelo que apresentamos a nova gestio do IFCE: nio
reproduza os erros cometidos quando da indicagio/manutencio de
gestores truculentos para as novas unidades oriundas da expansio darede
federal de ensino. Afinal, como ji nos ensinara o velho Marx: “A historia
s6 se repete na forma de farsa!”

A diretoria colegiada do
Sindsifce informa aos
servidores do Instituto Federal
de Educacgio, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara 8IFCEI)

ue desde o dia 02/01/2013

quarta-feira), a nossa entidade
sindical funciona em um novo
endereco. A nova sede do
Sindsifce é localizada na Rua
Aratuba, n® 2142, (Casa E),
Avenida Treze de Maio. Fortaleza (CE). Ponto
de referéncia- IFCE.
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Noticias

Fala Diretoria

A divida publica brasileira ja ultrapassa os 3 trilhdes de reais,
sendo que desses R$ 2 trilhdes e 637 bilhdes sio referentes a divida
interna e US$ 422 bilhdes a externa. Talvez este fato explique em parte a
tragica contradi¢do do Brasil ser considerado a sexta poténcia econdmica
mundial e, por outro lado, ser classificado pela ONU na 84" posigio no
indice de desenvolvimento humano. O quadro se agrava quando
consideramos o pifio crescimento do PIB nos ultimos oito trimestres, nao
ultrapassando nesse periodo 1%. Desse modo, a “bolha financeira” esta
crescendo para todos os lados: o recorde da divida publica federal
(interna e externa); a divida dos estados; a divida privada de bancos,
empresas e familias; a bolha da propriedade imobilidria (165% de
valorizagio entre 2008 e 2012, contra 25% de inflag4o).

No intuito de tentar minimizar os efeitos da crise que parece ter se
instalado de vez no Brasil, o governo Dilma vai, em grandes linhas, no
sentido solicitado pelo grande capital: ja anunciou a privatizagio dos
aeroportos, com fortes subsidios estatais, as vésperas da Copa 2014 e das
Olimpiadas de 2016. Transferiu-se a iniciativa privada a manutengio,
construgio e exploragido de 7,5 mil quilometros de rodovias e 10 mil
quilémetros de ferrovias, sem contar com a incorporagio de aeroportos e
portos, em processo de efetivagio. ""Concessio", o termo usado, é um
eufemismo para privatizagdo. Os investimentos sdo da ordem de R$ 133
bilhdes para um periodo de 25 anos, sendo que R$ 79,5 bilhdes serao
investidos nos primeiros cinco anos. O Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) financiara 80% dos
projetos. Para acompanhar a privatizagio foi criada uma agéncia
reguladora: a Empresa de Planejamento e Logistica (EPL).

Por outro lado, o governo ja reduziu os ganhos salariais dos
servidores publicos e os gastos sociais ao seu percentual mais baixo (do
PIB e da receita liquida do Estado) em duas décadas, abaixo, inclusive,
do que o dos governos “neoliberais” anteriores ao PT. Diante desse
quadro, sdo varias as lutas a serem travadas neste ano. No plano nacional,
destacamos a necessidade de otganizagio de uma frente que seja capaz
de unificar as diversas organizagdes representativas dos trabalhadores,
dos movimentos populares, sindicais e estudantis, movimento que seja
capaz de unificar pautas e planos de acio e resisténcia, cujo primeiro
movimento serd a marcha 2 Brasilia a ocotrer no dia 24 de abril. E
importante lembrar que a semente da unificagio das lutas no setor
publico federal foi langada ano passado, momento em que foi possivel
vencer a politica do arrocho imposta pelo governo. Embora os ganhos
nio tenham sido os desejados pelas categorias, conseguimos arrancar R$
14 bilhdes até 2015, ao invés dos 1,4 bilhdo anunciado em 2011. Assim,
contrariando a légica prevista naquele ano de que teriamos salarios
congelados em 2013, conseguimos avangar.

No plano local, 0o SINDSIFCE iniciou sua rodada de assembleias
por todo o Estado para discutir com a categoria as mudangas nas
carreiras dos TAE's e na carreira docente, e reavivar o debate sobre as
pautas internas reivindicadas durante o ultimo movimento paredista de
modo a desenvolver estratégias para a discussiio junto a instituigio de
como atender as reivindicagdes dos servidores em sua integralidade. Eis
algumas de nossas principais reivindicagdes a setem trabalhadas em
2013: 1. Eleigao direta para os Cargos de Diregao nos Campi da expansio;
2. Reformulagdo do Edital de Remogao dos Servidores; 3. Retroativo da
progressio Docente; 4. Efetivagio das 30 horas dos TAEs; 5. Revisao dos
estudos e pagamentos de Insalubridade/periculosidade; 6.
Programa/Incentivo Institucional para Qualificagdo e critérios de
Liberagio dos Servidores (TAE’'s e Docentes) para programas de pos-
graduacio; 7. Melhoria das condigdes de trabalho/plano de contratagao
de servidores.

Somente através de organizagio e disposi¢do para a luta
lograremos vitéria. Que 2013 seja um ano de lutas e conquistas para os
trabalhadores.

Parceria para mestrados

Por meio de requerimentos ja
formulados por alguns
setvidores, no sentido de
repasse do CNPJ desta entidade
sindical, para fins de indicagdo
com ecntidade parceira em
mestrado profissional para o
qual lograram aprovados ¢é
importante ressaltar que, no
mestrado profissional,
diferentemente do mestrado
académico, o candidato
aprovado devera indicar uma
entidade parceira, em nome de
quem serdo gerados os boletos
de pagamento das mensalidades
do curso de mestrado, em razao
da inexisténcia de bolsas
concedidas pelo CAPES, bem
COmMO pOf Sef um curso nio
g r a t u 1 t o

Tal pratica ocorre, comumente,
por interesse dos empregadores
(empresas e institui¢les
publicas) em que o seu
trabalhador possa qualificar-se,
razdo pela qual é comum que

participem como entidade
parceira, ou financiando por
completo ou parcialmente o
candidato, ou mesmo, apenas, a
titulo de fidicia, concedendo
seu CNPJ e demais
documentos, mas o préprio
candidato arca com os valores
m e n s a 1 s

Portanto, nao se presta esta
entidade sindical a tais fins,
de modo que o filiado
aprovado na selegdo, ou
podera obter parceria com o
IFCE ou com outra
emptesa/instituicido
patceira, ja que, recaindo a
responsabilidade pelo
pagamento a pessoa juridica
fica inviavel o controle para o
recebimento deste
pagamento.

Diretoria Colegiada

Expediente

Fista publicagdo ¢ de responsabilidade
do Sindsifce
Endeteco: Rua Aratuba, n°2142, Casa
Ti. Avenida Treze de Maio
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