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Assembieia Geral e Paralisacao
de servidores nesta sexta-feira

Professores e técnicos administrativos do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
- IFCE paralisarao suas atividades nesta sexta-feira,
13/9, e realizarao Assembleia Geral na Reitoria (Rua
José Lourenco, 3000), as 15h30. Definida na ultima
assembleia dos servidores, em 30/8, a paralisacao
decorre da falta de resposta da Reitoria a diversas
reivindicagdes, como o pagamento do retroativo
docente, o combate ao assédio moral no
IFCE e a realizagao de consulta para
diretor geral dos diversos campi.

Em oficio enviado ao Gabinete do
Reitor na segunda-feira 2/9, a Diretoria
Colegiada do SINDSIFCE solicitou
audiéncia com a Reitoria, para buscar
solugdes para problemas que persistem
ha bastante tempo. Entre os pontos
pendentes esta o pagamento do retroati-
vo docente - diferencgas salariais devidas
a professores com titulos de especializa-
¢ao, mestrado e doutorado que, durante
trés anos, receberam remuneracao
abaixo da devida, em nivel correspondente ao de
professores sem pés-graduacao.

“A Reitoria reconheceu o problema, realizou a
progressao docente, mas pagou somente a primeira
parcela do retroativo devido aos professores. As
demais continuam pendentes. Estamos cobrando
uma definicao para pagamento imediato, sem moro

sidade”, destaca David Montenegro, secretario de
Politica Sindical do SINDSIFCE.

Em consequéncia do oficio do SINDSIFCE, a
Reitoria marcou reuniao com o Sindicato para quarta-
feira, 11/9. Mais um momento de luta por reivindica-
¢des importantes para os servidores e para mais
qualidade e democraciano IFCE.

Retroativo docente: Sindicato cobra definicao

Enquanto o SINDSIFCE cobra uma definicdo quanto ao prazo de pagamento total do retroativo docente,
ha um grave desencontro nas informagdes transmitidas pela Reitoria quanto aos calculos, com referéncias
a trés momentos em que teriam sido formadas comissdes para fazé-los. Ja em 18/09/2012 uma comissao
foi criada para esse fim, através da portaria N° 748/GR, conforme o boletim de servigo do IFCE. Em 15/03

deste ano, o Comunicado N° 01 da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, publicado nos e-mails
institucionais, afirmava que fja existe uma comisséo (sendo) formada para realizar o calculo dos valores
devidos”. Por fim, em sua nota do ultimo dia 06/09, a Reitoria afirma agora que o trabalho nos calculos teria
sido iniciado somente no ultimo més de julho. Qual é a realidade? Onde esta o plano de trabalho da
comissao? Quais os prazos a serem cumpridos? Diante de todo esse tempo, por que o trabalho de calculo
ainda esta com pouco mais de 50% de seu andamento? A Reitoria deve respostas aos servidores.
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Outra importante bandeira de
luta dos servidores é o estabeleci-
mento de processo de consulta a
comunidade de cada um dos 14
campi do IFCE no Interior que tém
menos de cinco anos de ativida-
des, para definicdo do Diretor
Geral de cada unidade.

“A escolha do diretor geral
desses campi é feita hoje por
indicacdo do Reitor. Isso fere a
concepgao de gestao democrati-
ca, desagrega a comunidade de
cada campus, que nao se sente
participante da gestdo. E cria uma
distdncia entre professores,
técnicos administrativos, estudan-
tes e a direcao”, avalia Diego
Gadelha, secretario de Politica de
Pessoal do SINDSIFCE.

“Defendemos que cada um
desses 14 campi possa escolher
seu Diretor Geral, mediante

consulta, com a Reitoria acatando
0 nome indicado pelos professo-
res, técnicos administrativos e
estudantes”, enfatiza Diego,
reforcando que uma gestao

que leve em conta a realidade de
cada regido onde o IFCE esta
presente, € essencial paraabusca
de melhorias nos campi, a qualida-
de de ensino e o combate ao

verdadeiramente democratica,

assédio moral.

Ano passado, durante a disputa das eleigdes para a Reitoria,
percebemos uma série de elementos que limitavam o exercicio
da democracia nos Institutos Federais. No caso dos campi
frutos do processo de expansdo, uma das principais dificulda-
des diz respeito ao cumprimento dos critérios de elegibilidade
previstos na Lei Federal de criagao dos IF.

De acordo com a legislacao, para ser escolhido como Diretor
Geral, a servidora ou servidor precisa ter no minimo 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio na instituicao, além de cumprir pelo
menos um entre trés outros critérios previstos.

Quando nao é possivel o cumprimento de tais critérios, os
cargos sao providos em carater pro tempore, por nomeagao do
reitor, até que seja possivel identificar candidatos que atendam
aos requisitos previstos. Por isso, para dar um importante

passo no combate ao assédio moral e fortalecer a democracia nos institutos, devemos exigir que a nomeagao
tome como base a consulta feita a comunidade académica, e ndo mais o nome de confianga do reitor.

Para dar um importante passo no combate ao assédio moral e fortalecer a democracia nos institutos, as
servidoras e servidores devem exigir: 1) Que haja participagao irrestrita da comunidade académica: docentes,
técnicos e estudantes; 2) Garantia de que a divisdo dos votos dos participantes do pleito seja feita a partir dos
votos validos nas urnas; 3) Que o reitor se comprometa a indicar para o cargo de Diretor Geral o nome escolhi-

do pela comunidade académica.
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O SINDSIFCE segue firme
na luta pelo combate ao assé-
dio moral. O caso registrado no
Campus do IFCE em Quixada,
que levou a condenagao
judicial do Instituto, em primeira
instancia, pela pratica de
assédio moral por parte de trés
gestores, também estd na

pauta de reivindicagdes |

apresentada pelo SINDSIFCE
a Reitoria, para discussao de
novas medidas para a prote¢ao
dos servidores.

A servidora landra Raquelly
Brito de Oliveira foi vitima de
assédio moral, constatado em

maio de 2011 e praticado por trés
gestores. Na sentenca, em que
determina indenizacdo de R$ 20
mil por danos morais a servidora, o

juiz Nagibe de Melo destacou que
o0 “assédio moral caracteriza-se
pela conduta abusiva, repetitiva e
prolongada, de natureza psicolo-
gica, que atenta contra adignida

de emocional do individuo”,
situacao confirmada no
Campus do IFCE em Quixada.

“Esse € um caso gravissimo,
em que houve condenagao
" judicial a trés gestores, pela
comprovacao da pratica de
assédio moral”’, destaca David
Montenegro, do SINDSIFCE.

O Sindicato esta cobrando da
Reitoria uma acao condizente
com a gravidade desse caso:
os servidores esperam que 0s
envolvidos sejam afastados de
todo e qualquer cargo de
confianga ou funcao gratifica-
da. E que seja instalado um
Processo Administrativo Dis-
ciplinar (PAD) contra os trés
diretores.

Uma série de supostos casos de assédio sexual
ocorridos recentemente no IFCE Fortaleza veio a
tona apos forte pressao estudantil. As denuncias
feitas contra um estudante falam sobre agressdes
e situacdes de assédio sofridas por outros alunos,
entre os quais, adolescentes.

Mesmo em meio as constantes denuincias feitas, a
Reitoria tem tido uma postura formal diante dos
casos. De acordo com a comissdo gestora do
Diretério Central de Estudantes (DCE), um grupo
de investigagdo composto por trés diretores
chegou a ser criado, mas so deu inicio aos traba-
Ihos um dia antes de expirar o periodo de suspen-
sao do estudante por 20 dias.

Atividades seguem sendo organizados no campus. Logo que tiveram conhecimento dos primeiros casos,
os estudantes organizaram uma semana de atividades contra as opressdes, com agitagao no patio do
instituto, roda de conversa e confecgao de cartazes. Na véspera do fim do prazo de suspensao, um grupo
de estudantes realizou um protesto durante a ceriménia de colagcéo de grau do Instituto. Nos cartazes,
frases como “Casos de pedofilia: cadé a Reitoria?”.

Conforme firmado em nossa ultima assembleia, o SINDSIFCE manifesta total apoio a luta dos estudantes
contra o assédio sexual e exige que a Reitoria se posicione diante dos casos, tomando as medidas
cabiveis para combater esse tipo de conduta que tanto indigna pais, estudantes e servidores.
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Sindicato exige lancamento
do Edital de Remocao de servidores

A diretoria do SINDSIFCE esta cobrando da
Reitoria o cumprimento de compromisso firmado com
os servidores, para lancamento do Edital de
Remocao. Pelo acordado, o edital seria langcado pela
Reitoria até o final de agosto deste ano, o que nao
aconteceu. Exigindo o langamento do Edital, a
diretoria do SINDSIFCE enviou novo oficio ao Pro-
Reitor de Pessoas do IFCE, lvam Holanda, na sexta-
feira, 6/9.

No oficio, o SINDSIFCE solicita esclarecimentos
acerca do prazo para langamento do Edital de
Remocao dos servidores do IFCE. E destaca a
preocupacao com a situac¢ao dos candidatos aprova-
dos e homologados no concurso publico de 2012
(Edital n° 04/GR-IFCE/2011), que dependem da

O SINDSIFCE ressalta a longa
espera pelo Edital de Remocgéao,

que vem sendo discutido desde a como

Com a atuacéao do sindicato,
foram derrubadas
limite de 10%

finalizacdo do processo de remocao para serem
convocados.

“O Sindicato esta solicitando da Reitoria agilidade
no processo de remogao € nomeacgao, conforme a
disponibilidade das vagas, e a definicdo de um prazo
para oinicio e afinalizagdo do processo de remogao”,
destaca Thiago Oliveira, diretor de Articulacdo dos
campi,do SINDSIFCE.

As remocgdes favorecem o Instituto e os servido-
res. Estando em um campus mais préximo da sua
familia, o servidor tem melhor qualidade de vida,
melhores condi¢des de trabalho, maior produtividade
€ mais identificagcdo com o campus e com a comuni-
dadelocal.

restricbes
dos

greverealizadaem 2012. Ao fimda
greve, a Reitoria acatou a proposta
da categoria, mas depois simples-
mente silenciou sobre o0 assunto.

Em audiéncia solicitada a
Reitoria, foi sugerida a formagao
de uma comissdo para trabalhar
as normas para as remogoes. Mas
o Sindicato teve de lutar contra
varias restricdbes que a Reitoria
tentou impor aos servidores.

servidores de cada campus
para remocao e proibicdo de
remocao de servidor em |
estagio probatério.

Outra vitéria foi garantir que
o servidor interessado em
remocao possa indicar cinco
opcdes de campi onde deseja
trabalhar (a Reitoria defendia que
fossem apenas duas) e que a
remogao docente leve em contaa

area de formacéao do professor, e
nao mais as disciplinas ministra-
das, como queria a administragao
do IFCE. Agora, todas essas
conquistas dependem do lanca-
mento do Edital de Remocéo.

Dia nacional de paralisacoes

No ultimo dia 30 ocorreu o Dia Nacional de
Paralisagdes, convocado pelas centrais sindicais.
Com ato de rua e paralisacdo de diversos setores,
Fortaleza protagonizou uma das principais mobiliza-
¢cbes ocorridas emtodo o Pais. Entre outras categori-
as também mobilizadas pela CSP Conlutas (Central
Sindical e Popular) - como rodoviarios e construgéo
civil -, os servidores do IFCE também fizeram um

importante processo de mobilizagao, com rodadas de
assembleias em diferentes campi e aprovacao de
indicativo de paralisagao.

O campus Fortaleza parou suas atividades e a
direcao do SINDSIFCE participou do ato publico que
reuniu cerca de 2 mil pessoas em torno desse impor-
tante dia que mais uma vez confirmou a disposi¢céao de
luta dos trabalhadores e trabalhadoras.
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