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A demora no pagamento do
retroativo docente, um dos motivos
que levaram a paralisagao das ativida-
des no IFCE no ultimo dia 13 de
setembro, segue causando preocupa-
¢do e demonstrando a falta de com-
promisso da Reitoria com os(as)
servidores(as).

Gracas a mobilizacdo da categoriae
aatuacdo do SINDSIFCE, um importan-
te passo foidado naluta pela definicdo
de um prazo para o pagamento do
retroativo. Mas ainda ha cobrancas
guanto adatadeinicio dos pagamen-
tos eaquestdesimportantes. Uma
delas diz respeito a exigéncia feita pelo
IFCE de que os(as) beneficidrios(as) do
retroativo firmem termo de desisténcia de acdo judicial.

Em nota enviada a comunidade no ultimo dia 4 de
outubro, a Diretoria Colegiada do SINDSIFCE destacou que
a exigéncia feita pela Reitoria fere o principio da liberdade
de acesso ao Poder Judicidrio. Conforme orientagdo de sua
assessoria juridica, o Sindicato ressalta que os(as) servido-
res(as) que concordem em assinar o termo de desisténcia
da acdo devem estar atentos(as) aos valores recebidos,
parasaber se as diferencas devidas foram ou ndo contem-
pladas.

"Caso haja discordancia entre os valores devidos e os
valores pagos—seja por conta da utilizacdo de parametros
incorretos pararealiza¢do dos calculos ou por auséncia de
correcdo monetaria dos valores —, os(as) docentes pode-
rdoingressar, de imediato, com acdo judicial pedindo a
nulidade do ato administrativo que impde a assinaturado
termo de renulncia ou desisténcia da agdo judicial. E
guanto as duvidas sobre o parcelamento dos valores
pagos, orientamos que os(as) docentes ndo devem firmar
nenhum aceite caso isso seja proposto. Nesse caso,
sugerimos que se opte peloingresso judicial direto",
apontou a nota do SINDSIFCE.

O Sindicato reivindica que cada servidor(a) possa ter acesso aos calculos.

A esperacontinua

Entre pediradministrativamente o pagamento do
retroativo ou ingressar com ac¢do judicial parareceber os
valores devidos, os(as) servidores(as) devem estar cientes
de que os pagamentos podem demorar anos, como
admitiu o representante da Reitoria na ultima assembleia
geralrealizada no Campus Fortaleza.

Na ocasido, o pré-reitor de gestdo de pessoas, lvam
Holanda, informou que este ano o Ministério do
Planejamento Orgcamento e Gestdo (MPOG) autorizou o
pagamento dos precatérios de 2007. Se a mesma demora
ocorrer para o retroativo docente, podemos ter servido-
res(as) esperando por seis anos ou mais, alerta o Sindicato.

O pagamento por via administrativa também nao
contempla ajustes ou correcao monetaria dos valores,
quanto ao tempo transcorrido entre a data das concessées
dos direitos e o pagamento. Porisso o Sindicato cobrou
também que aReitoriagarantaacadaservidor(a) o acesso
as planilhas de pagamento, para que todos(as) possam
conferir o valor que témareceber. A assessoriaJuridica do
SINDSIFCE estd a disposicdo dos(as) servidores(as) para
esclarecimentos quanto ao tema.



O SINDSIFCE apresentou a comunidade académica e
encaminhou a Reitoria o oficio 100/2013, com sugestdes
paraum processo democratico de escolha do(a) Diretor(a)
Geralde cadaum dos 14 campido interior do Estado que
possuem menos de cinco anos de atividades. Defendendo
uma grande reivindicac¢do dos(as) servidores(as), o
Sindicato vem intensificando a luta por consultadireta a

Principais propostas dos(as) servidores(as):

-Que o Reitor se comprometa a indicar para o cargo
de Diretor(a) Geral o nome escolhido pela comuni-
dade académica, em cada campus;

comunidade, para a definicdo dos(as)
diretores(as) de campus, hoje escolhidos
apenas pela Reitoria, sem participagao
dos(as) docentes, técnicos(as) e estudantes
de cada uma dessas unidades do IFCE no
interior.

Aentrega das propostas a Reitoria aconte-
ceudepois de forte pressdao do SINDSIFCE por
consulta direta para diretor de campus, uma
das reivindica¢Oes que tiveram grande
repercussdo naimprensa quando da parali-
sacao dos servidores, no Ultimo dia 13 de
setembro. Depois de recusar pedido de
ampliagdo do prazo paraindicagdo do
representante dos servidores na comissdao
que definird as regras para a consulta para
diretor, a Reitoriaacolheuaindicagcdo deum
servidor do campus Iguatu, que pertence a uma segdo
sindical que ndo representa nenhum dos 14 campiem que
se luta por consulta paradiretor(a).

O SINDSIFCE denunciou a situa¢do, em nota publica, e
consultou representantes de todos os campi, que envia-
ram ao Sindicato suas propostas para as regras da consulta.
Sintetizando os principais eixos dessas propostas, o
Sindicato encaminhou a Reitoria as diretrizes defendidas
pelos(as) servidores(as) para o processo de consulta.

- Que haja participagdoirrestrita da comunidade
académica no processo de consulta: docentes, técnicos
e estudantes;

- Que possam ser candidatos a Diretor(a) Geral servido-
res(as) com ao menos um ano de atividades no campus,
sem impedimento por estdgio probatdrio

- Que a consulta seja feita por meio de voto secreto.

Situacao de inseguranca em
Umirim ganha repercussao nacional

Assituacdo deinseguranca nocampusdo
IFCE de Umirim repercutiuemtodo o Ceard e
ganhou espag¢o no boletim nacional do
Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacdo Basica, Profissional e Tecnolégica
(SINASEFE). Lidando ha muito tempo com total
falta de seguranca para docentes, técnicos
administrativos e estudantes, a comunidade
académica do IFCE Umirim, a 80 km de
Fortaleza, viu a situagdo chegar a um ponto
extremo no ultimo dia 10 de setembro, quando
o campus da Escola Agricola foiinvadido por
internos que cumpriam pena na Cadeia Publica
dacidade, situada bem perto do campus.

O alojamento dos estudantes foi invadido.
Estudantes tiveram roubados pertences como
carteiras, celulares e mochilas, e foram
ameacados pelosinternos. Um estudante foi
agredido e teve de ser levado a Fortaleza para atendimen-
to médico. O clima de totalinseguranca levou a paralisacdo
dasaulase, apds assembleia convocada pelo SINDSIFCE,
os(as) servidores(as) permaneceram em greve por uma
semana, cobrando melhorias quanto a seguranca e as
condicGes de trabalhonolocal.

Entre as reivindicacdes estiveram: ailuminagcdo da
estrada de acessoao campus, aconstrugdode um murode
protecdo e de um novo alojamento para os estudantes,
além de um pogo profundo, destinado a resolver o proble-
ma de escassez de dgua no campus.

A greve foisuspensa no dia 23 de setembro, em nova
assembleia, que deliberou a continuidade da mobilizagdo
e acobranca, a Reitoria do IFCE, de prazos para as acdes a
seremimplementadas para garantia da integridade fisica
dos(as) professores(as), técnicos(as) e estudantes. Além
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de grande destaque naimprensa, com matérias em jornal
impresso, radio, TV e Internet, o caso foi levado aos
secretdrios estaduais de Justica, Mariana Lobo, e de
Seguranga Publica, Servilho Paiva.

Acg0es tardias, problemas estruturais

A Diretoria Colegiada do SINDSIFCE destacou que as
medidas anunciadas pela Reitoria do IFCE quanto aos
problemas no campus Umirim, como o aumento do
numero de vigilantes e a disponibilizacdo de transporte
para os(as) estudantes, sob responsabilidade da
Prefeitura, sé foram tomadas apds o novo episddio de
violénciaregistrado no local ter ganho visibilidade em todo
o Estado, causando forte comocgdo social e intensa pressao
sobre a Reitoria.

Para conferir a matéria completa, acesse a edicdo
n2532 do boletim do SINASEFE: www.sinasefe.org.br

A possibilidade de alteracdo da carga hordria de parte dos técnico-
administrativos de alguns Institutos Federais vem causando polémica e desper-

tando preocupacdo nos(as) servidores(as) e liderancas sindicais. O campus
Natal Central, do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), chegou a
paralisar suas atividades, no dia 20 de setembro, em cardter de adverténcia e de
manifestacao dainsatisfacao da categoria com a possivel ampliacdao de jornada,
de 30 para 40 horas semanais. Essa possibilidade, que veio a tona a partir do

Acordao 5847, da 12 Camara do Tribunal de Contas da Unido (TCU), é considera-
dadanosa aosinteresses dos(as) servidores(as), que lutam para manter as 30
horas semanais. Outras atividades de mobilizacdo e discussao do tema foram
realizadas no Rio Grande do Norte, com a formacdo de uma comissdao com
representantes do Colégio de Dirigentes e de sindicalistas para debater com
os(as) servidores(as) de cada campus. Nos debates, a categoria se posicionou
pela manutencao da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos TAEs, de 30

horas. Essa defesa é a mesma feita pelo SINDSIFCE, que ja tratou do tema
anteriormente com a Reitoria, obtendo concordancia quanto a manutencao do
regime de 30 horas para os técnico-administrativos. Vale destacar que, confor-
me analise juridica ja publicada pelo Sindicato Nacional dos Servidores Federais
da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE), cada Instituto tem
autonomia para regulamentar internamente essa questao. Continuaremos
atentos ao tema e firmes na defesa das 30 horas.
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Ap0s privatizagdo de portos, aeroportos e rodovias, as
rodadas de leildo do petréleo, organizadas pelo governo
federal, tém colocado o Brasil em um dos periodos de
maior entrega de suas riquezas. Para o dia 21 de outubro,
esta marcado o leildo do Campo da Bacia de Libra que, com
no minimo 14 bilhdes de barris previstos, é a maior reserva
de petrdleo ja confirmada no pais.

Na tentativa de acalmar os animos dos(as) milhdes de
brasileiros(as) que foram as ruas em junho para reivindicar,
entre outras questdes, mais investimentos para saude e
educacdo, a presidenta Dilma Rousseff (PT) sancionou a lei
que destina 75% dos royalties e 50% do Fundo Social do
Pré-Sal para a educagdo. O texto determina ainda que 25%
dosroyalties devem ser usados em saude.

Contudo, ajuventude e os(as) trabalhadores(as) em
luta por uma educacdo publica e de qualidade ndo podem
ter duvidas sobre o quanto essa promessa é representativa
de um grande ataque. De acordo com a Auditoria Cidada
da Divida, em 2013 os recursos dos royalties serdo equiva-
lentes asomente 0,02% do PIB, e em 2022 devem alcancgar

investir 10% do PIB em educacao

0,6%. Ou seja, niumeros bastante distantes da
reivindicacdo de "10% do PIB para a educacgdo
publica, ja!" feita pelos movimentos sociais.

Segundo José Batista, coordenador da CSP
Conlutas (Central Sindical e Popular), a qual o
SINDSIFCE é filiado, os royalties ndo resolvem o
problema da educacdo publica brasileira: "A
educagdo nunca foi uma prioridade no Brasil. O
governo federal destina quase metade do or¢a-
mento ao pagamento da divida publica, enquanto
investe somente 5% do PIB em educag¢do. Estamos longe
do investimento necessdario para um ensino publico de
qualidade".

Ao longo dos 60 anos de existéncia, a Petrobras produ-
ziualgoemtornode 15 bilhGes de barris de petréleo. A
areade Libra,em 10anos, serd o maior campo produtor de
petréleo do Brasil. O valor de sua produgdo estd estimado
em aproximadamente 1,5 trilhdo de ddlares. Contudo, o
governo federal pretende leiloar por RS 15 bilhdes.

Em todo o Pais, diversas entidades preparam um
calendario de mobilizagGes. "Precisamos barrar esse
leildo, pois sé o que pode garantir uma efetiva soberaniae
reais investimentos ndo sé na educacdao, mastambém na
salde, moradia, transporte, é que tenhamos uma
Petrobras 100% estatal e total controle nacional do
petréleo”, afirma José Batista.

O SINDSIFCE estd na luta por 10% do PIB para a educa-
cdo publicae contraosleilGes do petrdleo brasileiro.

0 encontro das mulheres gue estao construindo uma nova historia l : :‘;

Mulheres jovens, operarias, trabalhadoras, servidoras, donas de casa: juntas, foram mais de duas mil. p‘r -
O Primeiro Encontro Nacional do Movimento Mulheres em Luta (MML) aconteceu nosdias 4,5 e 6 de

¢Oes aprovadas durante a plendria final. Com 2.300 participantes, o evento entrou para a histéria
como o maior encontro classista de mulheres realizado nos Ultimos 20 anos no Brasil. Além disso,

outubro em Minas Gerais. Foi um espaco de trocas de experiéncias, debates e elaboragao de resolu- ‘ /
‘ ‘
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confirmou aimportancia de um espaco para organizagao das mulheres que, ao lado dos homens,
devem lutar contra o machismo e a exploracdo. O MML, filiado a CSP Conlutas (Central Sindical e

Popular), figura como essa alternativa. Leia mais em: www.mulheresemluta.blogspot.com
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