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 No dia 04 de março de 2013, às 09h30min,  no auditório Iran 
Raupp, do Campus Fortaleza, ocorreu a solenidade de posse dos 
novos componentes do Conselho Superior do Instituto Federal do 
Ceará (Consup/IFCE). O mandato de cada conselheiro será de dois 
anos (2013-2015) a partir da data da posse. A cerimônia foi conduzida 
pelo reitor do IFCE, Virgílio Araripe. Após a solenidade, ocorreu a 
primeira reunião extraordinária do Consup.

 O Consup é o órgão máximo do IFCE e possui caráter consultivo 
e deliberativo. O órgão é composto por um presidente, o atual reitor, 
representantes de segmentos da comunidade acadêmica (docentes, 
discentes, servidores técnico-administrativos, egressos, diretores-
gerais dos campi e ex-reitor), da sociedade civil e um representante 
d o  M i n i s t é r i o  d a  E d u c a ç ã o  ( M E C ) .

 

Membros do Consup - 2013/2015

    Em nada adianta vivermos em uma democracia, se a participação coletiva e a ampla discussão não forem de fato reais. O 
CONSUP é o mecanismo institucional onde essas práticas são passiveis de serem efetivadas no âmbito do IFCE e precisa 
sempre primar pela transparência e a total autonomia dos conselheiros onde as decisões precisam ser implementadas e 
respeitadas na sua totalidade. As reuniões do conselho ocorrem ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, 
quando convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois terços) de seus membros.
   A participação como membro deste conselho requer uma conduta de imparcialidade, de comprometimento coletivo e justo, 
visando a melhoria continua do processo de ensino aprendizagem associado ao tratamento comum e melhoria das relação de 
trabalho focadas em referencias sociais. Representar os trabalhadores do IFCE em prol da defesa de seus direitos como 
também lutar por uma educação pública de qualidade são de suma importância para está entidade sindical, desta forma fazer 
parte da composição deste conselho é mister para o fortalecimento das nossas lutas, principalmente no âmbito local. As 
competências do CONSUP abordam desde a aprovação das diretrizes para atuação do IFCE e zelo pela execução de sua 
política educacional até a aprovação a estrutura administrativa e o regimento geral do IFCE, observados os parâmetros 
definidos pelo Governo Federal e legislação específica.
   Na mesma data, ocorreu a primeira reunião do consellho com os novos conselheiros. O presidente do conselho, Virgílio 
Araripe, no uso da competência que lhe foi subdelegada mediante a Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009  (Republicada DOU 
07/05/2009) considerando a deliberação do colegiado, resolve homologar o resultado do processo de consulta para o cargo de 
Diretor-Geral do campus Cedro, Fernando Eugênio Lopes de Melo.

 Conquistas dos trabalhadores no CONSUP

 No ano de 2012, os trabalhadores deliberaram por importantes pautas que resultaram em conquistas para a categoria. 
Uma dessa conquistas foi a RESOLUÇÃO N° 045, de 31 de agosto de 2012 que estabelece os procedimentos para a concessão 
da  Progressão por Capacitação Profissional aos servidores técnico-administrativos do IFCE, nos termos da Lei nº 11.091/05 
c/c Decreto nº. 5.824/2006 e a RESOLUÇÃO N° 035, de 04 de junho de 2012 que concede a Progressão DI – DIII aos docentes 
do IFCE.

Fala Diretoria

Foto: Bruno Leonardo
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Macrorregião 2
Titular: Haulison Rener de Souza 
Lima (Acaraú)
Suplente: José Adriano Carvalho 
de Pinho (Crateús)

Macrorregião 3
Titular: Katiane Sampaio de 
Sousa (Quixadá)
Suplente: Bruno Fernandes 
Almeida (Iguatu)

Macrorregião 4
Titular: Teresinha de Sousa 
Feitosa (Crato)
Suplente: Roberto Haniery 
Pontes Alves (Juazeiro do Norte)

· Representação dos Egressos:

Titular: João Bosco Andrade de 
Morais
Suplente: Diego Felipe Santos 
Cavalcante

· Representação das Entidades 
Patronais:

Titular: Ranieri Palmeira Leitão
Suplente: Rodrigo Leite Rebouças

 Presidente – Virgílio Augusto 
Sales Araripe 

· Representação Docente:

Macrorregião 1
Titular: Gilvandenys Leite Sales 
(Fortaleza)
Suplente: Eugênio Barreto Sousa 
e Silva (Maracanaú)

Macrorregião 2
Titular: Luiz Alcides Picanço de 
Andrade (Sobral)
Suplente: Joab Frankley da Silva 
Dantas (Acaraú)

Macrorregião 3
Titular: Roberto Henrique Dias 
da Silva (Limoeiro do Norte)
Suplente: Paulo Sérgio Silvino do 
Nascimento (Iguatu)

Macrorregião 4
Titular: Demetrius Oliveira 
Tahim (Crato)
Suplente: Allan Kelvin Mendes 
de Sales (Juazeiro do Norte)

· Representação Discente:

Macrorregião1
Titular: João Dionízio de Melo 

Neto (Fortaleza)
Suplente: Felipe Nicolas de 
Morais Garcia (Maracanaú)

Macrorregião 2
Titular: Antônio Rodolfo 
Albuquerque da Silva (Sobral)
Suplente: José Waldery Costa 
Secundo Júnior (Acaraú)

Macrorregião 3
Titular: Marcelo Viana 
Guilherme (Quixadá)
Suplente: Anne Carla Gonçalves 
Chaves (Limoeiro do Norte)

Macrorregião 4
Titular: Rafael Ferreira da Rocha 
(Crato)
Suplente: Damião da Silva 
Oliveira (Cedro)

· Representação Técnica- 
administrativa:

Macrorregião1
Titular: Antônio Carlos Sousa da 
Ponte (Fortaleza)
Suplente: Marcéu Veríssimo 
Ramos dos Santos (Maracanaú)

Titular: René Texeira Barreira
Suplente: Almir Bittencourt da 
Silva

- Representação do Ministério 
da Educação:
Alexandre Paiva Damasceno

-  Representação dos Diretores 
Gerais dos campi:

Macrorregião1
Titular: Antonio Moisés Filho de 
Oliveira Mota
Suplente: Evandro Martins

Macrorregião 2
Titular: Reuber Saraiva de 
Santiago
Suplente: Amilton Nogueira de 
Vasconcelos

Macrorregião 3
Titular: Ivam Holanda Souza
Suplente: José Façanha Gadelha

Macrorregião 4
Titular: Francisco Wilson 
Cordeiro de Brito
Suplente: Eder Cardozo Gomes

Jurídico
A assessoria jurídica do SINDSIFCE ganhou mais uma causa na justiça.O processo nº 0800875-

85.2012.4.05.8100 - procedimento ordinário  de um servidor devidamente qualificado, em face do Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - IFCE, impetrou uma ação para ser efetivado no PRONATEC. O  
requerente foi aprovado em 1º (primeiro) lugar na Seleção Simplificada de bolsistas, que desenvolve as atividades de 
professor, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – PRONATEC, no campus de Fortaleza do 
IFCE,  mas não foi efetivado no mencionado programa, ao passo em que a terceira colocada já se encontra 
trabalhando junto ao PRONATEC. 

O IFCE informou que, o motivo pelo qual o autor não foi efetivado na bolsa, decorreu do fato dele estar em gozo 
de licença para atividade política, situação esta incompatível com a concessão da bolsa, pois o bolsista precisaria 
estar com disponibilidade de tempo para desenvolver as atividades relacionadas com o PRONATEC. Ocorre que, o 
autor comprovou que sua convocação foi feita em 31 de julho de 2012 e, logo em seguida, no dia 02 de agosto de 2012, 
ele pediu ao IFCE o cancelamento dessa licença, porém o IFCE não apresentou prova de que tenha apreciado tal 
pedido administrativo.

Assim sendo, a Administração não realizou seu trabalho de acordo com o dever de eficiência que lhe incumbe a 
Constituição Federal no art. 37, caput:
Art. 37 - A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência (...).

 No dia 13 de março, a juíza federal  da 7º vara deferiu o pedido de antecipação de tutela, onde determina que o 
IFCE adote todas as providências necessárias à imediata efetivação do autor na vaga (bolsa) de orientador do 
PRONATEC.



Notícias
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Balanço das Assembleias
  A atual Diretoria do SINDSIFCE, entre várias ações para 2013, definiu um Plano 
Contingencial de Visitas aos Campi, com objetivos de intensificar visita “in loco” 
com nossos pares; apresentar e debater as mudanças ocorridas na carreira docente 
e dos técnico-administrativos; informar sobre as pautas locais; ouvir os servidores 
dos Campi, entre outros relacionados ao sindicato e de interesse dos servidores. 
Na oportunidade foram entregues as Agenda 2013 para os Sindicalizados.
  Essa ação planejada contou com o envolvimento de quase toda a Diretoria, com 
definição de roteiros, datas e duplas de facilitadores para que fosse otimizado o 
tempo, os recursos e o pessoal da Diretoria disponível.  
  O diferencial dessas visitas está na descentralização, numa espécie de rodízio dos 
articuladores das Assembleias, visto que toda atuação da atual Diretoria é 
transparente e de articulação colegiada, bem como no uso das Atas lavradas, forte 
instrumento para subsidiar novas ações do SINDSIFCE.
 Com base nos debates que giraram em torno da pauta local, o SINDSIFCE irá produzir um documento síntese, contendo 
as principais reivindicações dos trabalhadores do IFCE para agendar audiência de negociação com a nova reitoria. Entre 
as principais demandas dos servidores destacamos: retroativo docente, auxílio transporte, eleições diretas para cargos de 
direção nos campi da expansão, critérios para liberação de servidores para programas de pós-graduação, programa 
institucional de apoio à qualificação dos servidores, efetivação e garantia das 30 horas para os técnico-administrativos, 
reformulação do edital de remoção com a nova metodologia proposta pelos servidores durante a greve de 2012 etc.
  Essa ação será realizada novamente para contemplar outros Campi ainda não visitados. Existem outras ações já em fase 
de elaboração que visam promover a organização e o envolvimento dos trabalhadores do IFCE na garantia dos seus 
direitos e em novas conquistas, numa perspectiva de um Sindicalismo Independente, Combativo e Transparente. 
  As Assembleias resultarão em um documento de negociação. O Sindsifce protocolou no dia 20 de março (quarta-feira), 
ofício 21/2013 solicitando audiência com a Reitoria para tratar das solicitações extraídas nas assembleias realizadas nos 
campi. 

Obs: Em abril, as regiões de Acaraú, Morada Nova e Camocim serão visitadas.
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Secretários de Assuntos Jurídicos
George Harrison  Bastos

Coordenador Geral de 
Comunicação

Inácio Alves

Secretário de Imprensa e 
Divulgação

Lourival Soares

Secretário de Assuntos 
Educacionais, Culturais e 

Desportivos
Fabiana dos Santos Lima

Suplentes
Guttemberg Ferreira

Paulo Hyder
José Willian

Maria Ozirene
Geraldo Venceslau

Secretarias 
Marcela Evangelista

Vera Lopes

Assessoria Jurídica
Escritório Gomes & Uchôa

Esta publicação é de responsabilidade 
do Sindsifce

Endereço: Rua Aratuba, nº2142, Casa 
E. Avenida Treze de Maio

Fotografia e Ilustração: 
Arquivo SINDSIFCE

Produção e diagramação
Setor de Comunicação 

Diretoria Colegiada 

Coordenador Geral de Formação 
Política e Relações Sindicais

Venicio Soares

Secretário de Política Sindical 
Davi Moreno

Secretário de Política de Pessoal
Diego Gadelha

Secretário de Organização dos 
Campi

Thiago Oliveira

Coordenador Geral de 
Administração, Finanças e 

Patrimônio
Raimundo Nonato Araújo

Secretário de Finanças
Moacir Caldas

Expediente

Financeiro
 O Sindicato dos 
S e r v i d o r e s  d o 
Instituto Federal de 
Educação, Ciência 
e Tecnologia do 
C e a r á  - 
SINDSIFCE - SS – 
S I N A S E F E ,  
c o m u n i c a r  a o s 
S e n h o r e s 

Conselheiros, José Valdeci de Lima – Campus de 
Fortaleza,  Roberto Henrique Dias – Campus de 
Limoeiro do Norte  e Pedro Henrique Almeida 
Miranda - Campus de Cedro para análise da 
gestão Financeira e Patrimonial do SINDSIFCE 
2011-2012 conforme seção III artigo 39 do 
Regimento Interno, que estão disponíveis as 
pastas balancetes, período de abril a setembro de 
2012.  
O ofício foi encaminhado no dia 25 de fevereiro 
de 2013.

GT de Políticas Educacionais
                                     
  O Sinasefe convoca dirigentes e responsáveis pelos 
Grupos de Trabalho de Políticas Educacionais (GT-
PE) das Seções Sindicais do SINASEFE, a ser 
realizado nos dias 4 e 5 de abril de 2013, em Brasília. 
  O intuito do GT é questionar e discutir uma Pauta 
Interna de reivindicações dirigida à reitoria e aos 
diretores gerais dos campi dos Institutos Federais. 
Com isso, produzir documento-base que convoque o 
SEMINÁRIO NACIONAL DE EDUCAÇÃO do 
SINASEFE e prepare o debate nas Seções Sindicais, 
de tal forma que tenhamos ao final desse processo 
um conjunto de propostas que serão encaminhadas a 
PLENA e ao CONSINASEFE.

Marcha a Brasíllia
  O Sindsifce, em breve, estará organizando uma 
caravana para participar da “Marcha a Brasília”, no 
dia 24 de abril, de todos os Servidores Públicos 
Federais do Brasil, que somará a uma paralisação 
dos trabalhadores da educação dos estados e 
municípios. O evento tem como objetivo defender 
os direitos sociais e trabalhistas e denunciar a 
política econômica do governo federal.
 Uma plataforma política foi aprovada pelas 
entidades que participam desta jornada. Conheça 
alguns pontos da pauta:

 -  Em defesa dos servidores (as) públicos (as);
 - Fim do fator previdenciário / Anulação da 
reforma da previdência de 2003 / Defesa da 
aposentadoria e da previdência pública; - 
 - Contra toda forma de discriminação e opressão.
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